
一般事業主行動計画を定める際に把握した女性の職業生活における活躍に関する状況

①採用した労働者に占める女性労働者の割合（令和４年度実績）
男性 女性

正社員 採用人数 8 10
比率 44.4% 55.6%

非正社員 フルタイム 0 1
パート 2 1
比率 50.0% 50.0%

合計 採用人数 10 12
比率 45.5% 54.5%

②男女の平均継続勤務年数の差異
男性 女性

正社員 勤続年数 14年7ヶ月 15年10ヶ月
差異

非正社員 フルタイム 8年0ヶ月 11年6ヶ月
パート 2年2ヶ月 10年7ヶ月
合計 2年10ヶ月 10年10ヶ月

合計 勤続年数 14年0ヶ月 15年0ヶ月
差異

③各職階の労働者に占める女性労働者の割合及び役員に占める女性の割合
男性 女性

役員 8 2
比率 80.0% 20.0%
次長 1 1
比率 50.0% 50.0%
次長以上比率 75.0% 25.0%
課長 7 7
比率 50.0% 50.0%
課長以上比率 61.5% 38.5%
主任 6 14
比率 30.0% 70.0%
主任以上比率 47.8% 52.2%
正社員・一般職 55 148
比率 27.1% 72.9%
非正社員・フルタイム 1 11
比率 8.3% 91.7%
非正社員・パート 3 24
比率 11.1% 88.9%
全職員 81 207
比率 28.1% 71.9%
全職員（役員除く） 73 205
比率 26.3% 73.7%

108.6%

107.1%



④労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況（令和４年度実績）
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

正社員 男性 残業時間 164.5 103 106 127 144 121 102.5 99 157 156.5 180 110.5 1571
人数 60 59 59 59 60 60 60 59 60 60 60 62 718
一人平均 2.7 1.7 1.8 2.2 2.4 2.0 1.7 1.7 2.6 2.6 3.0 1.8 2.2

女性 残業時間 562.5 378 462.5 596.5 460 587.5 410 426 670.5 535 425 345 5858.5
人数 162 157 157 157 158 156 159 158 158 159 158 158 1897
一人平均 3.5 2.4 2.9 3.8 2.9 3.8 2.6 2.7 4.2 3.4 2.7 2.2 3.1

非正社員 男性 残業時間 4.5 0 0 2 3.5 2.5 0 0.5 0.5 4.5 2.5 0.5 21
フルタイム 人数 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 21

一人平均 2.3 0.0 0.0 1.0 1.8 1.3 0.0 0.3 0.3 4.5 2.5 0.5 1.0
女性 残業時間 18.5 7 10 12.5 12.5 19.5 16.5 10.5 15 15.5 22 10.5 170

人数 15 15 15 15 15 15 13 13 14 14 14 14 172
一人平均 1.2 0.5 0.7 0.8 0.8 1.3 1.3 0.8 1.1 1.1 1.6 0.8 1.0

非正社員 男性 残業時間 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
パート 人数 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 16

一人平均 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
女性 残業時間 34.5 12.5 28.5 26 29.5 50.5 20.5 23 27.5 22.5 22.5 17.5 315

人数 23 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 265
一人平均 1.5 0.6 1.3 1.2 1.3 2.3 0.9 1.0 1.3 1.0 1.0 0.8 1.2

※正社員の人数は一般職および主任の人数

⑤育児休業取得人数
女性 １１人
男性 1人

⑥年休取得率
付与日数 取得日数 消化率

男性 1197 787 65.7%
女性 2831 1689.5 59.7%


